
第１５３２号  
令和５年２月２７日 

丹波篠山市教育長 様 
丹波篠山市立篠山養護学校 学校長 尾松 直樹 

 
学校運営協議会について、次のとおり報告いたします。 

第３回 篠山養護学校運営協議会実施報告書 
１ 学校運営協議会の開催について 
 (1) 開催日時  令和５年２月２２日（水）１９時００分～ 
  (2) 開催場所  篠山養護学校 音会議室 
 
２ 出席した学校運営協議会委員の氏名・所属等及び出席状況 

 氏  名 所属等 出欠  

押田 正克 ささやま通園センター 施設長 ○ 
服部 和美 篠山養護学校ＰＴＡ 副会長 ○ 
西村 まや 篠山養護学校ＰＴＡ 事業部長 ×(通院) 
泉 より子 丹波篠山市民生委員児童委員協議会 ○ 
畠中 悦子 手をつなぐ育成会 会長 ×(仕事) 
頼金 義人 丹波篠山青年会議所 理事長 ×(仕事) 
小林 良平 前沢田自治会 会長 ○ 
尾松 直樹 篠山養護学校 校長 ○ 
山本   真 篠山養護学校 教頭 ○ 
岡澤 直樹 篠山養護学校 主幹教諭 ○ 

 
３ 傍聴人数  ０人   
 
４ 議題及び会議の公開又は非公開の別（協議事項毎に公開及び非公開の別を記入すること） 

主な協議事項及び主な意見内容（審議の概要） 
  (1)３学期の学校の様子について                                  (公 開) 
  (2)今年度の学校運営協議会の取組について                 (公 開) 

(3)今年度の学校関係者評価について                    (公  開) 
  (4)来年度の組織及び活動計画等について                                 (公  開) 

  (5)校内安全点検について                                           (公  開) 
(6)その他・意見交換                                           （公 開） 

 
５ 主な会議資料の名称 
  (1)令和４年度第３回篠山養護学校運営協議会(レジュメ)・・・・・・・・・・・・１部 
 (2)学校(幼児児童生徒)の様子〔資料１〕・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１部 

   (3)学校運営協議会の取組(コミスク研修会資料)〔資料２〕・・・・・・・・・・・１部 
(4)学校評価・学校関係者評価について〔資料３〕・・・・・・・・・・・・・・・１部 

   ・令和４年度 学校自己評価及び保護者アンケート 
   ・令和４年度 “ささよう働き方改革”の推進に向けて〔教職員アンケートまとめ〕 
   ・令和４年度 学校関係者評価記入用紙(提出用) 
  (5)来年度の役員構成について 他〔資料４〕・・・・・・・・・・・・・・・・・１部 
 
６ 今後の予定及び方向性 

 前回第２回(R4.10.19)に行った「熟議」や今回の意見交換を通して、少しずつではある
が、委員の皆様に本校の実態を理解いただけていることを実感している。他の校種とは異
なる特別支援学校ならではの課題についても共有いただき、基礎疾患を抱える子どもたち
への感染症対策や学校行事等の在り方にも一定の理解を得ることができた。また、子ども
の自立や社会参画に向けては、多くの委員から卒業後の就労、福祉への円滑な接続につい
て意見をいただき、教育との更なる連携強化の必要性を感じている。 
 ウイズ・コロナ社会への転換に伴い、次年度からはこれまで途絶えていた地域住民との
交流機会も増える。地域住民との心の繋がりを取り戻す好機と捉え、改めてこの“学校運
営協議会”の意義・目的の共有を図りたい。そして、持続可能で互いにWin-Winの関係が 
構築できるよう、地域をリードする学校運営をめざしたい。 
 

７ 次回開催予定 
 (1) 開催日時  令和５年５月 実施予定 

   (2) 開催場所  本校音会議室  
 

 ※「出席状況」は、出席の場合には○、欠席の場合には×を記入願います。 
   欠席の場合、出欠欄に欠席事由を簡潔に記入ください。(仕事・別会合出席・その他) 


